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Il Comitato coordinatore GIRF 2025-2027

ELEMENTI DISTINTIVI

Siamo una comunità in constante divenire, 
dinamica e orientata al futuro, 
e ci distinguiamo per:

	• Accesso a conoscenze, strumenti e 
network nazionali e internazionali.

	• Collaborazione attiva tra giovani 
professionisti, esperti e figure con 
consolidata esperienza nel settore.

	• Spazio dedicato all’innovazione: 
incoraggiamo nuove idee, metodologie e 
approcci.

OBIETTIVI 

Il nostro obiettivo è contribuire alla for-
mazione di una nuova generazione di 
professionisti ed esperti del settore salute, 
interessati a discipline quali HTA, HEOR, far-
macologia, scienze regolatorie e legislazione, 
attraverso:

	• Eventi, gruppi di lavoro e iniziative locali.

	• Idee, progetti e pubblicazioni scientifiche.

	• Collaborazioni tra società scientifiche 
nazionali e internazionali.

A CHI CI RIVOLGIAMO

	• Giovani professionisti provenienti da 
aziende farmaceutiche, biotecnologiche e 
medicali e società di consulenza.

	• Ricercatori, dottorandi e docenti 
universitari.

	• Istituzioni

	• Il network è aperto anche a studenti 
e neolaureati interessati a sviluppare 
competenze e percorsi professionali nel 
settore farmaceutico e dell’economia 
sanitaria.

VALORI
1. CONOSCENZA

Crediamo che la conoscenza cresca unica-
mente quando condivisa, discussa e messa 
in rete.

2. COLLABORAZIONE
Promuoviamo un ambiente in cui il dialogo 
tra individui e generazioni di qualsiasi for-
mazione e forma mentis diventi motore di 
nuove idee e opportunità.

3. INCLUSIONE
Riteniamo che ogni voce e ogni prospettiva 
debbano essere ascoltate. Crediamo nel 
potere delle idee che nascono dall’incontro 
tra discipline ed esperienze differenti. 

4. CRESCITA
Consideriamo la formazione un proces-
so continuo che sostiene ogni tappa del 
percorso professionale. Promuoviamo la 
crescita dei giovani attraverso strumenti 
concreti, esperienze formative e opportuni-
tà di relazione.

5. ETICA
Operiamo con integrità, trasparenza e con-
sapevolezza verso la comunità scientifica e la 
società, al fine di generare un impatto positivo 
sul sistema.

6. PASSIONE
È ciò che ci guida nella ricerca, nella condi-
visione e nell’innovazione. Lavoriamo con 
entusiasmo e dedizione per contribuire alla 
costruzione di un futuro più consapevole e 
sostenibile nel settore farmaceutico e dell’e-
conomia sanitaria.


